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Pedagoga vārds, uzvārds							

Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo)


1. IZGLĪTĪBA UN PROFESIONĀLĀ PILNVEIDE
0. Profesionālā kvalifikācija
	Kritērijs
	Kvalifikācija
	Iespējama tikai viena izvēle

	Vidējā profesionālā izglītība
	
	1

	Mācās augstskolā
	
	1

	Amata meistars
	
	3

	1.līmeņa augstākā izglītība
	
	2

	2.līmeņa augstākā izglītība (bakalaurs) (specialitāte)
	
	3

	Divas augstākās kvalifikācijas
	
	4

	Vairāk kā divas augstākās kvalifikācijas
	
	5

	Maksimums 5 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	
	

	Komisijas vērtējums
	
	

	Administrācijas vērtējums
	
	



0. Akadēmiskie grādi
	Kritērijs
	Kvalifikācija
	Iespējama tikai viena izvēle

	Nav grādu
	
	0

	Ir maģistra grāds
	
	3

	Ir vairāki grādi
	
	5

	Maksimums 5 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	
	

	Komisijas vērtējums
	
	

	Administrācijas vērtējums
	
	







0.  Profesionālās kvalifikācijas pilnveide pēdējo 3 gadu laikā

	N.p.k.
	Kursu, semināru nosaukums
	Mācību periods 
(no – līdz)
	Stundu skaits

	Izsniegtais dokuments

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Profesionālā pilnveide nav veikta vai veikta nepietiekošā apjomā
	0

	Profesionālā pilnveide veikta tikai saskaņā ar normatīvo aktu prasībām – 36 stundas pēdējo 3 gadu laikā
	1

	Profesionālā pilnveide veikta sistemātiski – no 36 līdz 72 stundām pēdējo 3 gadu laikā
	3

	Profesionālā pilnveide veikta intensīvi – virs 72 stundām pēdējo 3 gadu laikā
	5

	Maksimums 5 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	



2. DARBS
2.1. Metodiskais darbs 
2.1.1. Metodisko materiālu izstrāde pēdējo 3 gadu laikā

	Kritērijs
	Iespējamas vairākas izvēles
	Piemēri

	Ir izstrādāti mācību līdzekļi vai metodiskie materiāli koplietošanai digitālajās platformās
	15
	

	Ir izstrādāti skolas eksāmena vai moduļa noslēguma pārbaudes darbi
	10
	

	Ir izstrādāti mācību līdzekļi vai metodiskie materiāli individuālai lietošanai
	4
	

	Nav izstrādāti mācību līdzekļi un metodiskie materiāli
	0
	

	Maksimums 29 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	




2.1.2. Atklāto stundu vadīšana 3 gadu laikā, stundu vērošana, secinājumi, priekšlikumi.
Kādas atklātās stundas vadītas (datums, tēma, grupa) _____________________________________________________________________

	Kritērijs
	Katram kritērijam iespējama tikai viena izvēle

	
	Ir
	Nav

	Vadījis atklāto stundu
	4
	0

	Vērojis atklāto stundu
	1
	0

	Maksimums 5 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	
	

	Komisijas vērtējums
	
	

	Administrācijas vērtējums
	
	



2.1.3. Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju (IKT) izmantošana 

	Kritērijs
	Iespējama tikai viena izvēle

	IKT ir neatņemama pedagoģiskā darba sastāvdaļa, regulāri tās izmanto pedagoģiskajā darbā
	5

	Pedagoģiskajā darbā bieži izmanto IKT
	3

	Izglītības iestādē pieejamās IKT neizmanto
	0

	Maksimums 5 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	



2.2. Individuālais darbs ar izglītojamajiem
   Darbs ar spējīgiem audzēkņiem: motivēšana – sadarbība – atbalsts.
Konkursu un olimpiāžu rezultāti
	Grupa
	Specialitāte
	Izglītojamā vārds, uzvārds
	Konkursa nosaukums
	Rezultāts
	Norises vieta

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	Kritērijs
	Audzēkņu sagatavošana un vadīšana

	
	

	Audzēkņu dalība olimpiādēs, konkursos, skatēs, projektos, sacensībās tehnikuma mērogā
	2

	Audzēkņu dalība olimpiādēs, konkursos, skatēs, projektos, sacensībās pilsētas/novada mērogā
	3

	Audzēkņu dalība olimpiādēs, konkursos, skatēs, projektos, sacensībās valsts līmenī
	4

	Audzēkņu dalība olimpiādēs, konkursos, skatēs, projektos, sacensībās starptautiskā līmenī
	5

	Maksimums 14 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	



2.3. Izglītojamo zināšanu un prasmju analīze mācību priekšmetos
2.3.1. Valsts centralizēto eksāmenu rezultāti un vispārizglītojošo priekšmetu galīgais vērtējums 
*sadaļa attiecas uz vidējās vispārējās izglītības priekšmetu pedagogiem

	Kritērijs - Rezultāti
	Valsts centralizēto eksāmenu vidējais vērtējums 
	Vispārizglītojošo priekšmetu galīgais vidējais vērtējums

	70% vai vairāk audzēkņu saņēmuši vērtējumu 50% un vairāk
	6
	4

	69 - 30% audzēkņu saņēmuši vērtējumu 50% un vairāk
	4
	2

	Mazāk nekā 30% audzēkņu ir saņēmuši vērtējumu 50% un vairāk
	2
	1

	Maksimums 10 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	
	

	Komisijas vērtējums
	
	

	Administrācijas vērtējums
	
	



2.3.2. Profesionālo priekšmetu sesijas eksāmenu un/vai moduļa noslēguma pārbaudījumu rezultāti  
*sadaļa attiecas uz profesionālo priekšmetu pedagogiem 

	Kritērijs - Rezultāti
	Sesijas eksāmena vidējās atzīme
	Moduļa noslēguma pārbaudījuma vidēja atzīme

	70% vai vairāk audzēkņu ir  saņēmuši vērtējumu 60% un vairāk
	6
	4

	69 - 30% audzēkņu saņēmuši vērtējumu 60% un vairāk
	4
	2

	Mazāk nekā 30% audzēkņu ir saņēmuši vērtējumu 60% un vairāk
	2
	1

	Maksimums 10 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	
	

	Komisijas vērtējums
	
	

	Administrācijas vērtējums
	
	



2.4. Sadarbība

	Kritērijs
	Katram kritērijam iespējama tikai viena izvēle

	
	Regulāri
	Neregulāri
	Nav

	Pēc pedagoga iniciatīvas organizēti skolas un ārpusskolas pasākumi, veikts notikušo pasākumu īss rakstisks rezultātu apkopojums, kas atspoguļots tehnikuma mājas lapā, skolas avīzē u. tml.
	5
	3
	0

	Sadarbība ar darba devējiem, profesiju pārstāvjiem.
	4
	2
	0

	Sadarbība ar grupas audzinātāju, vecākiem, citu priekšmetu skolotājiem, administrāciju, u.c.
	3
	1
	0

	Maksimums 12 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	



2.5.  Grupas audzinātāja darbs 
*2.5. sadaļa attiecas uz audzinātājiem
2.5.1. Audzināmās grupas sekmes
Grupas izaugsmes vērtējums % 

	Kritērijs
	Katram kritērijam iespējama tikai viena izvēle

	Grupas sekmības līmenis
	Visa grupa sekmīga 100%
	10

	
	No 80% ieskaitot līdz 100%
	6

	
	No 50% ieskaitot līdz 80%
	4

	
	Līdz 50% ieskaitot
	3

	Maksimums 10 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	



2.5.2. Audzināmās grupas kavējumi 

	Kritērijs
	Katram kritērijam iespējama tikai viena izvēle

	Grupas nepamatoto iemeslu kavējumu līmenis
	Nav nepamatotu kavējumu
	3

	
	Nepamatoti kavējumi līdz 5% neieskaitot
	2

	
	Nepamatoti kavējumi līdz 10% neieskaitot
	1

	
	Nepamatoti kavējumi no 10% līdz 20% neieskaitot
	0

	Maksimums 3 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	



2.5.3. Izglītojamo skaita saglabāšana
	Kritērijs
	Katram kritērijam iespējama tikai viena izvēle

	Grupas nepamatoto iemeslu atskaitījumu līmenis mācību gadā
	Nav atskaitīto audzēkņu
	2

	
	Atskaitīti audzēkņi līdz 5% ieskaitot
	1

	
	Atskaitīti audzēkņi no 5% līdz 10% 
	0

	Maksimums 2 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	



2.5.4.. Pasākumu organizēšana sadarbībā ar atbalsta personālu un administrāciju

	Kritērijs
	Katram kritērijam iespējama tikai viena izvēle

	
	Regulāri
	Pēc nepieciešamības
	Nav 

	Organizēti skolas un ārpusskolas atpūtas, svētku u.tml. pasākumi kopā ar audzēkņiem, viņu pozitīvas un aktīvas dzīves un darba attieksmes veidošanā, veikts notikušo pasākumu īss rakstisks rezultātu apkopojums
	5
	3
	0

	Maksimums  5 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	





3. PAPILDUS PIENĀKUMI
3.1. Metodiskās komisijas vadīšana, darbs metodiskajā komisijā un citu pienākumu izpilde 
	Kritērijs
	Katram kritērijam iespējama tikai viena izvēle

	
	Regulārs ieguldījums
	Daļējs ieguldījums
	Nav ieguldījuma 

	Metodiskās komisijas vadīšana, prasību izpildes nodrošināšana
*izvērtē metodiskās komisijas vadītājs
	10
	5
	0

	Citu papildus pienākumu izpilde (dalība valsts un starptautiskajos projektos, multiplikatora darbība, Eko skola, Skolas soma, SMU u.c.)
	10
	5
	0

	Darbs metodiskajā komisijā
	5
	3
	0

	Maksimums 20 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	



3.2. Ārpusstundu, ārpusskolas aktivitātes

Pedagoga darbība profesionālajās organizācijās un sadarbība ar citām izglītības institūcijām, sadarbība ar valsts līmeņa institūcijām izglītības jomā (pievienots apliecinošs dokuments)

	Kritērijs
	Katram kritērijam iespējama tikai viena izvēle

	
	Regulāri
	Neregulāri
	Nav

	Sadarbība ar valsts līmeņa izglītības institūcijām (IZM, VISC, IKVD u.c.)
	4
	2
	0

	Darbība mācību priekšmeta profesionālajā asociācijā
	4
	2
	0

	Dalība tehnikuma un pilsētas pasākumu norisē
	4
	2
	0

	Dalība Valsts un starptautisko pasākumu norisē (Erasmus+, Nordplus u.c.)
	4
	2
	0

	Semināru, meistarklašu vadīšana skolas, reģiona, valsts līmenī
	4
	2
	0

	Maksimums 20 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	


4. ATTIEKSMES VĒRTĒJUMS
4.1. Precizitāte dokumentu sagatavošanā, aizpildīšanā

	Kritērijs
	Katram kritērijam iespējama tikai viena izvēle

	
	Precīzi, savlaicīgi
	Ar novēlošanos
	Nekad

	Mācību un audzināšanas darba dokumentācija (atskaites, analīzes, darba un tematiskie plāni, programmas)
	5
	3
	0

	Maksimums 5 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	



4.2. Darba vides pilnveide, sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšana

	Kritērijs
	Katram kritērijam iespējama tikai viena izvēle

	
	Vienmēr
	Daļēji
	Nav

	Atbildība par kabineta, darbnīcas uzturēšanu un labiekārtošanu
	10
	5
	0

	Lojalitāte pret kolēģu kabinetiem – darba vides sakopšana aiz sevis
	5
	2
	0

	Maksimums 15 punkti
Pedagoga darba pašvērtējums
	

	Komisijas vērtējums
	

	Administrācijas vērtējums
	




5. KOPSAVILKUMS
5.1. Analīze
5.1.1.  Kas  izdevās vislabāk manā profesionālajā darbībā? 
																				

5.1.2. Ko šajā mācību gadā neizdevās izdarīt, kāpēc?
																				

5.1.3. Kā Jūs redzat savu attīstību 3 gadu laikā LIT?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.2. Vērtējums (punktu kopsumma)
* 2.5 kritēriju izvērtē tikai audzinātāji;
* 3.1. kritēriju izvērtē metodiskās komisijas vadītājs; 
*2.3.1. un 2.3.2. kritērijs tiek izvērtēts atbilstoši pedagoga darbībai - profesionālo priekšmetu vai vidējās vispārējās izglītības priekšmetu skolotājs. 

Maksimālā punktu kopsumma: 170 punkti (ja pedagogam ir audzināmā grupa)
                                                       150 punkti (ja pedagogam nav audzināmās grupas)
                             
		N.p.k. 
	Sadaļas
	

	
	
	Pašvērtējums
	Komisijas vērtējums
	Administrācijas vērtējums
	Vidējais vērtējums

	1. .
	Izglītība un profesionālā pilnveide
	
	
	
	

	2. I.
	Darbs
	

	
	
	

	3. .
	Papildus pienākumi
	

	
	
	

	4. .
	Attieksmes vērtējums
	
	
	
	

	
	Maksimums kopā:
	170 (150)
	
	
	

	
	Kopā:
	

	
	
	








Novērtēšanas komisijas priekšsēdētāja:________________________/____________/

Novērtēšanas komisijas locekļi:_____________________________/___________/
                                                  _____________________________/___________/
                                                 _____________________________/___________/
                                                  ____________________________/___________/


Datums________________________		_______________
9

